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1. ULDSATTED

1.1. Johvi Kesklinna Kooli (edaspidi kool) tdtkorralduse kord reguleerib kooli ja tema tdotajate

digusi ja kohustusi téosuhetes ning informeerib tdo6tajaid téokorraldusest koolis.

1.2. Kaéesolev tookorralduse kord on kohustuslik taitmisele kéigile koolis t6dlepingu alusel

tootavatele isikutele.

1.3. Tootajate individuaalsed kohustused ja digused néhakse ette sdlmitud t60lepingutes.

1.4. Tookorralduse korraga tutvustatakse t66lepingu sdlmimisel. To0korralduse kord on koigile

tOotajatele kattesaadav kooli kodulehel ning sekretari juures.

1.5. Tookorralduse korras kasutatavate mdistete tdhendused:

* tootaja - isik, kes tootab toolepingu alusel koolis;

+ tdoandja esindaja - direktor vdi direktori poolt volitatud kooli t66taja, kellel on digus teostada
ja kohustus tdita t06digusaktidest tulenevaid Gigusi ja kohustusi;

* esindaja - tootaja, kes annab vahetult alluvale to6tajale tooilesandeid ja kontrollib nende taitmist
ja kellele alluv tootaja on aruandekohustuslik.

1.6. Toodtaja ja todandja esindaja juhinduvad todsuhetes pohiméérusest, Tookorralduse korrast,

t6odiguse, tootervishoiu, todohutuse alastest ja muudest digusaktidest ning to6tajaga s6lmitud

todlepingust ja ametijuhendist.

1.7. Tookorralduse korra eesmargiks on kindlustada kooli kdigi huvipoolte heatasemeline

teenindamine ja turvalisus, kooli ja tootajate vara séilimine ning meeldiv ja ohutu tédkeskkond

Opilastele ja tootajatele.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMINE JA TOOLEPINGU SOLMIMINE

2.1. Tootajate vakantsed ametikohad téidetakse Uldjuhul konkursi korras vastavalt koolis
kehtestatud korrale (Personalipoliitika).
2.2. Tootaja vOib sobiva isiku ilma konkursita to6le vétta tingimusel, et todleping slmitakse
maaratud ajaks (kvalifikatsiooni puudumine, hooajat6d jms).
2.3. Tootajatega toolepingud sdlmib, muudab ja Utleb Gles tddandja esindaja  vastavalt
Toolepinguseadusele.
2.4. Tooleping sOlmitakse Kirjalikult ja kirjutatakse alla mdlemapoolselt. Uks todlepingu
eksemplar on hoiul koolis, teine todtaja kdes. To6lepingu sdlmimisel on tddandja esindaja
kohustatud t06levoetavat isikut tutvustama ametikohustustega allkirja vastu.
2.5. Toolepingu sdlmimisel ndutavateks dokumentideks on:

 isikut tdendav dokument - ID-kaart, pass;

* koolis tootamiseks meditsiiniline otsus tervisliku

seisundi kohta;
» dokumendid, mis kinnitavad hariduse, kvalifikatsiooni
ja riigikeele oskuse taset;

2.6. Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (néit.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus vdi ID-kaardi, passi vahetus) teatab t66taja kohe
peale andmete muutumist kooli sekretérile.
2.7. Tootaja kirjutab avalduse tootasu tlekandmise kohta, ndidates dra pangarekvisiidid.
2.8. Tootajal on Bigus esitada todandja esindajale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis

iseloomustavad tema eelnenud tG6tamist, saavutusi ning ametioskusi.
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2.9. Vastavalt tooulesannete iseloomule vdib tédlepinguga samaaegselt sGlmida ka téieliku
materiaalse vastutuse lepingu, konfidentsiaalsuslepingu, sulearvuti kasutamise lepingu.

2.10. Igal koolis tootaval isikul on isiklik toimik, milles on haridust v0i professionaalset taset,
kvalifikatsiooni tdstmist ja isikut tbendavate dokumentide koopiad ja isikukaart.

3. TOOTAJA JA TOOANDJA ESINDAJA KOHUSTUSED

3.1. Tootaja ja tdbandja esindaja on vastastikku kohustatud:

3.1.1. Taitma to6lepingu ja ametijuhendi tingimusi.

3.1.2. Taitma Tookorralduse korda, todtervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid.

3.1.3. Hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vGi kolmandate isikute vara.

3.1.4. Olema teineteise kui ka kolmandate isikute suhtes viisakad.

3.1.5. Taitma seadustes ja teistes digusaktides ette ndhtud muid vastastikuseid tdoalaseid kohustusi.

3.2. T6bandja on kohustatud:

3.2.1. Kindlustama tootaja kokkulepitud t6édga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi.

3.2.2. Maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal.

3.2.3. Andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu.

3.2.4. Tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t6daja arvestust.

3.2.5. Tagama t6o6tervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad to6tingimused.

3.2.6. Tutvustama tootajale tema todlevotmisel, samuti téGtamise ajal tuleohutuse, tédohutuse ja
tootervishoiu ndudeid ning téoandja kehtestatud tédkorralduse korra.

3.2.7. Looma tootajale vbimalused enesetaiendamiseks ning todalaseks arendamiseks.

3.2.8. Toodandja esindaja korraldab tdojaotust vastavalt kehtivale struktuurile, kontrollib
todlepingutega tootajatele pandud Ulesannete téitmist ning annab olenevalt vajadusest uusi
korraldusi.

3.3. Todtaja on kohustatud:
3.3.1. Tegema kokkulepitud t66d ja tditma ilma erikorralduseta tlesandeid, mis tulenevad t6o
iseloomust voi t60 tldisest kaigust.
3.3.2. Tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal.
3.3.3. Kinni pidama téodistsipliinist ning ette nahtud t6dajast.
3.3.4. Oigeaegselt ja tapselt taditma todandja seaduslikke korraldusi.
3.3.5. Osalema oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel.
3.3.6. Hoidma tegudest, mis takistavad teistel t06tajatel kohustusi taita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist voi vara.
3.3.7. Tegema tooulesannete taitmiseks koostood teiste tootajatega.
3.3.8. Teatama viivitamatult to6andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning vdimaluse
korral need ilma erikorralduseta kérvaldama.
3.3.9. Kasutama tootaja kasutusse antud té6andja vara ainult to6andja huvides, see tdéhendab mitte
kasutama to0andja vara ja to6taja kasutusse antud todvahendeid isiklikes ja kolmandate isikute
huvides.
3.3.10. Kvaliteetselt kasutama dppeseadmeid, 6konoomselt ja ratsionaalselt kasutama energiat ja
teisi materiaalseid ressursse.
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3.3.11. Taitma Opilaste seaduslikke digusi ja vabadusi.

3.3.12. Teatama tooandjale esimesel vdimalusel oma ajutisest toovdimetusest ja vdimaluse korral
selle eelduslikust kestusest;

3.3.13. Hoidma tegudest, mis kahjustavad td6andja mainet vdi pGhjustavad partnerite usaldamatust
tédandja vastu.

3.3.14. Pedagoogilised tootajad on kohustatud osa vOtma kooli Uritustest, dppendukogu
koosolekutest, loov- ja uurimistoode kaitsmisest, eksamitest jt. kooli Uritustest.

3.3.15. Jargima toohugieeni ndudeid ning hoidma korras ja ajakohasena oma tervisetdendi vastavalt
kehtivatele nduetele.

3.3.16. Hoidma oma t66koha ja selle Gmbruse ning seadmed ja inventari korras ning puhtad.
3.3.17. Viibima tool korrektses riietuses.

3.3.18. Kandma ttdandja esindaja eest seaduses ettendhtud korras vastutust talle kasutada antud
kooli vara, rahaliste vahendite ja todvahendite korrasoleku ja sdilivuse eest ning lahkumisel
tagastama té6vahendid ja muu té6andjale kuuluva.

3.3.19. Hoidma konfidentsiaalsust, milleks loetakse:

« Oppendukogus voi mujal seoses koolitédga teatavaks saanud info dpilaste vdi Opetajate kohta;

* personaalne info to6tajate kohta.

4. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD. INFORMEERIMINE
4.1. Kooli juhib téoandja esindaja, kellel on korralduste andmisel kdrgeim digus. Toodandja
esindaja vBib muuta koigi teiste juhtide korraldusi, tuues &ra oma otsuse motiivid ja péhjenduse.
4.2. Uldisi tooalaseid korraldusi annab koolitd6tajatele todandja esindaja kaskkirjaga voi suuliselt.
4.3. Kaskkirjad ja korraldused pannakse ules dpetajatetuppa teadetetahvlile, saadetakse e-meili
teel ja/vdi valvelauas.
4.4. Juhul, kui to6taja ei ole ndus kaskkirja voi korraldusega, voi ta ei ole voimeline seda tditma,
poordub ta koheselt korralduse andnud isiku poole.
4.5. Vaidlustatava kisimuse korral péordutakse direktori poole.
4.6. Uksikisikut tutvustatakse kaskkirjaga allkirja vastu, kaskkirja voi korralduse &rakiri antakse
tOotajale katte.
4.7. Korraldust v6ib muuta vai tiihistada kas korralduse véljaandnud isik vai direktor.
4.8. Korraldused remonditddlisele kirjutavad majandusjuht ja vajadusel Opetajad valvalauas
asuvasse raamatusse.
4.9. Korraldused muule personalile teatatakse otseselt tootajale suuliselt.
4.10. Tooalased korraldused dpetajatele, abidpetajatele, laborantidele, raamatukoguhoidjale
annavad direktor voi dppealajuhataja; HEV-koordineerijale, dppeprotsessi koordineerijale,
psuhholoogile, logopeedile, sotsiaalpedagoogile — dppealajuhataja; direktori asetaitjale personali
ja majanduse alal, infojuhile, kogukonnajuhile, arendusjuhile, projektijuhile, sekretérile - direktor;
infolaborandile — infojuht vdi direktor; muule personalile - direktor voi direktori asetditja
personali ja majanduse alal.
4.11. Kooli pedagoogid peavad taitma Gppendukogu otsuseid, neid vdib muuta ja tiihistada vaid
Oppendukogu.
4.12. Oppealajuhataja, direktori asetaitja personali ja majanduse alal ja to6 vahetud korraldajad
(infojuht, kogukonnajuht, projektijuht, arendusjuht) on omas valdkonnas volitatud ja kohustatud
lahendama koiki todalaseid kisimusi, selleks nad:
4.12.1. tootavad vélja toosuhteid reguleerivad juhendid, eeskirjad vms. ja esitavad need
kinnitamiseks direktorile;
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4.12.2. valmistavad ette lepingud, kaskkirjad, projektid ja esitavad need kinnitamiseks direktorile;
4.12.3. koostavad ruumide kasutamise graafikud, t66plaanid ja esitavad need kinnitamiseks
direktorile;

4.12.4. korraldavad neile alluvate t0otajate instrueerimist ja teostavad kontrolli antud korralduste
taitmise dle;

4.12.5. toovad oma probleemid ja ettepanekud t66 korraldamiseks, teisi valdkondi puudutavad
kisimused regulaarselt ndupidamistele labiarutamiseks.

4.13. Tunniplaani koostab ja muudatusi teeb ainult dppeprotsessi koordineerija.

4.14. Oppeprotsessi koordineerija poolt koostatud tunniplaan on osa Jéhvi Kesklinna Kooli
paevakavast ning selle kinnitab direktor.

4.15. Teatised muudatustest tunniplaanis paigutatakse varakult kooli kodulehekdiljele.

4.16. Kui asendusdpetaja mingil objektiivsel pohjusel ei saa tundi Iabi viia, on ta kohustatud sellest
koheselt teatama dppeprotsessi koordineerijale, tema puudumise korral — 6ppealajuhatajale.

4.17. Koolis on keelatud:

4.17.1. muuta oma &randgemise jargi tunniplaani ja téograafikut;

4.17.2. jatta &ra tunde v8i muuta tundide kestvust;

4.17.3. nduda opilastelt koolivaheaegadel osalemist kohustuslikes lisatundides;

4.17.4. 18bi viia 0-tunde, s.t. tunde, mille algus on enne kella 8.00.

4.18. Kooli administratsioon kaasab Gpetajaid korrapidamisele koolis. Korrapidamise graafik
koostatakse dppeaastaks ja kinnitatakse direktori poolt, avalikustatakse kodulehel.

4.19. Pedagoogid:

4.19.1. Oppekoormusemaht (Bpetaja tod) madratakse kindlaks vastavalt kooli 8ppekavas ettendhtud
tundide arvule, kaadriga Kkindlustamisele, Opetajate kvalifikatsiooni nduetele vastavusele,
klassikomplektide arvule, Opilaste ja vanemate soovidele, kooli sisehindamise andmete
tulemustele.

4.19.2. Tegeliku koormuse vahenemisel Gppeaasta jooksul esile kerkinud objektiivsetel asjaoludel
(6pilaste lahkumisel koolist dppeaasta keskel) koormust ei sailitata.

4.19.3. Enne Opetajate korralisele puhkusele minekut teavitab direktor neid eeldatavast
tookoormusest jargmiseks dppeaastaks individuaalselt.

5. TOO- ja PUHKEAEG

5.1. To6aja uldine norm ehk tdistddaeg on vastavalt To6lepinguseadusele 8 tundi toopéevas ja 40
tundi nddalas viiepdevase toonadalaga téotamisel.

5.2. Osaline t06aeg on toodaja Uldisest normist lihem to6aeg, mida rakendatakse to6andja ja tootaja
kokkuleppel (néit. 20 tundi nadalas ja 4 tundi p&evas).

5.3. Pedagoogide to0aeg ja kestus sdltub koormusest ja margitakse dra igale pedagoogile eraldi
toolepingu juurde lisalehes, mida uuendatakse iga Oppeaasta alguses ja kalendriaasta alguses.
Taiskohaga Opetaja Gldtodaeg on 35 tundi nddalas.

5.4. Opetaja Uldtdoaja hulka arvatakse:

5.4.1. Oppekavade, ainekaartide, teiste tookavade ja materjalide koostamine ning taiendamine;
5.4.2. tundideks ettevalmistamine;

5.4.3. tundide andmine;



5.4.4. Oppeilesannete koostamine ja parandamine;

5.4.5. eksamite vastuvGtmine ja eksamite to0de parandamine;

5.4.6. praktiliste ja loovtoode juhendamine

5.4.7. Opilaste abistamine ja ndustamine;

5.4.8. kasvatuslike tlesannete taitmine valjaspool tunde (Gppekéigud, koolipeod jne);

5.4.9. lastevanemate nfustamine;

5.4.10. asendustundide andmine;

5.4.11. osalemine Gppendukogus ja tookoosolekutel (koosolekud kooli Gppe- ja kasvatus- ning

organisatsioonilise t66 korraldamise kiisimustes);

5.4.12. osalemine ulekoolilistel Uritustel.

5.5. Valveadministraatorite to0aeg on maararud téograafikuga, mille kinnitab direktor.

5.6. Opetajal algab tooaeg hiljemalt 10 minutit enne tema esimese tunni algust.

5.7. Korrapidajadpetajal algab té6aeg kell 8.00.

5.8. Koolis peetakse t60aja arvestust.

5.9. Kdikide tootajate tO6ajaarvestust peab direktori asetditja personali ja majanduse alal.

5.10. Iga to6taja margib todle tuleku ja &ramineku aja raamatusse, mis asub valvelauas.

5.11. Direktori poolt kinnitatud valveadministraatorite vahetustegraafik antakse igale

administraatorile kétte allkirja vastu, vahetustegraafik on ka valvelauas. Graafikud Kinnitab

direktor.

5.12. Majahoidja t6opdeva algus on kell 7.00. Talvel, s6ltuvalt ilmastiku ting imustest kell 6.00.

5.13. Haiguslehele jaamise ja haiguslehe l8ppemise kohta informeerib Opetaja direktorit voi

Oppealajuhatajat, muu personal direktori asetditjat personali ja majanduse alal.

5.14. Koolivaheaegadel on ette ndhtud tddaeg, vabu péevi saab votta ainult kokkuleppel

administratsiooniga.

5.15. Koolivaheaegadel kaasatakse koristajaid to6aja valtel tootasu sdilitamisega toodele, mis ei

vaja spetsiaalseid erialaseid teadmisi.

5.16. Tootaja avalduse alusel vdimaldab direktor tOotajale kuni kolm vaba pédeva palga

séilitamisega:

5.16.1. abiellumise puhul;

5.16.2. pereliikme surma korral;

5.16.3. muul mojuval pdhjusel.

5.17. Tootaja ja todandja vastastikusel kokkuleppel tehtud asendustunnid kompenseeritakse samas

ulatuses t60lt vabastamisega reeglina koolivaheaegadel, vBimalusel lisatasu maksmisega.

5.18. Personalile vdimaldatakse t66péeva jooksul 2 puhkepausi 15-minuti ulatuses.

5.19. Tootajatel on 6igus puhkusele vastavalt To6lepinguseadusele.

5.20. Puhkuse ajakava kinnitatakse direktori k&skkirjaga ja tehakse to6tajale teatavaks kalendriaasta

esimese kvartali jooksul.

5.21. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub t66andja esindaja t66 korraldamise huvidest, arvestades

vOimaluse korral to6tajate soove.

5.22. Puhkuse ajakava on 6igus muuta direktori ja tootaja kokkuleppel.

5.23. Lisapuhkusepédevade saamiseks esitab tootaja kirjaliku avalduse direktorile, ndidates &ra

soovitud lisapuhkusepéevad ja nende pdhjendused.

5.24. Tasustamata puhkust antakse tootajale t66andja esindaja ja tO06taja vahelisel Kkirjalikul

kokkuleppel.

5.25. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, voidupiihale ja joulupiihadele eelnevad t66péevad
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on kolme tunni vorra lihemad.
5.26. Tootajal on Gigus saada dppepuhkust Taiskasvanute koolituse seaduses ettenahtud tingimustel
jakorras.

6. TOOKOHALT ARAKAIMINE

6.1. Kui tootajal on vajadus lahkuda tookohalt td6péaeva jooksul, siis ta peab kokku leppima:
6.1.1. direktoriga - Oppealajuhataja, direktori asetditja personali ja majanduse alal, sekretér,
kogukonnajuht, infojuht, raamatukoguhoidja, projektijuht, arendusjuht;

6.1.2. dppealajuhatajaga — dppeprotsessi koordineerija, pedagoogid, tugispetsialistid, laborandid;
6.1.3. direktori asetéitjaga personali ja majanduse alal — koolisdtkla t66tajad, koristajad, kojamees,
remonditd6line, valveadministraatorid, ujula meditsiinidde.

6.2. To6aja hulka v@ib arvata direktori loal toollesannete taitmisega mitteseonduvad alljargnevad
valtimatud toimingud:

6.2.1. t60 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kaimine, kui on vajalik valtimatu arstiabi;
6.2.2. perekonnaliikme (abikaasa, lapsed, vennad, 6ed, oma ja abikaasa vanemad) surma korral;
6.2.3. perekonnas vdi elukohas asetleidnud tdsise dnnetusjuhtumi korral.

6.3. Erandjuhtudel (avariid majapidamises, 6nnetusjuhtumi, lifti kinnijadmise, transpordi hilinemise
jne korral) peab t66taja koheselt teatama oma otsesele juhile.

6.4. Kooli juhtkonnaga mittekooskdlastatud t66lt lahkumine voi hilinemine loetakse toodistsipliini
rikkumiseks.

7. TOITLUSTAMISE ORGANISEERIMINE

7.1. SOokla teenindab kooli personali kuni kella 14.00.

7.2. So0giraha sooklas toitlustamiseks makstakse ks kord kuus lilekandega Johvi Vallavalitsuse
arveldusarvele.

8. TOO TASUSTAMINE

8.1. Tootasu suurus méadratakse kindlaks tdolepingu sdlmimisel, vottes aluseks Vabariigi
Valitsuse, Johvi Vallavolikogu v6i Johvi Vallavalitsuse maarused, munitsipaalharidusasutuste
tootajate tootasustamise alused.

8.2. Tobandja kannab td6taja palga Ulekandega téotaja poolt Kirjalikus avalduses osutatud isiklikule
arveldusarvele jooksva kuu eelviimasel kuupdeval.

8.3. Tooandja esindaja valjastab to6tajale palgateatise temale arvutatud téotasu ja kinni peetud
maksude kohta e-meili teel.

8.4. Vaidlused tootasu suuruses, lisatasude, hlvitiste, puhkusetasu jms. kisimustes lahendatakse
eelkdige direktoriga ja seejdrel vajaduse korral vastavalt seadusega sétestatud todvaidluse
labivaatamise korrale.

8.5. Lodpparve makstakse todlepingu 16petamise péeval.

9. TOODISTSIPLIIN JA VASTUTUS TOOKORRALDUSE KORRA RIKKUMISE EEST
9.1. Kooli tootajad on kohustatud alluma kooli juhtkonnale, tditma tema korraldusi, mis on seotud
tooga, aga samuti kdiki késkkirju ja ettekirjutusi, mis tehakse teatavaks instruktsioonidega voi
teatistega.
9.2. Vaatamata oma ametiseisundile, on té6tajad kohustatud avaldama teineteise suhtes viisakust,
lugupidamist ja kannatlikkust, jargima ametialast distsipliini, professionaalset eetikat.
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9.3. Direktori puudumise korral juhib kooli t66d 6ppealajuhataja.

9.4. Koolis on keelatud:

9.4.1. ilma direktori vdi 6ppealajuhataja loata kdrvaliste isikute viibimine tundides dppet6o ajal;
9.4.2. teha Opetajatele markusi tundide ajal ja Opilaste juuresolekul;

9.4.3. Opilaste juuresolekul selgitada personali omavahelisi suhteid;

9.4.4. tunni ajal kutsuda Opetajat vélja telefoni juurde;

9.4.5. anda kooli todtajate kodust-, mobiiltelefoni numbrit v6i teatada elukoha aadressi kérvalistele
isikutele, lapsevanematele ja dpilastele ilma td6taja ndusolekuta;

9.4.6. ilmuda t6dle ebakaines olekus, narkootiliste vdi toksiliste ainete mdju all olemise korral;
9.4.7. kasutada t66l olles alkohoolseid jooke.

9.5. Kooli pedagoogidel on keelatud:

9.5.1. kBrvaldada 6pilasi tundidest;

9.5.2. tunni l&biviimisel lukustada kabineti ust;

9.5.3. Opilasi tundi mitte lubada;

9.5.4. kasutada Opilase suhtes kasvatusmeetodina fldsilist voi psuhholoogilist vagivalda.

9.6. 1.-9. klasside dpilased saadab garderoobi tunni labiviinud 6petaja voi tdotaja, sooklasse -
klassijuhataja.

9.7. Klassivaliste Urituste l&biviimise ajal vastutab korra eest Uritust organiseeriv dpetaja voi
kogukonnajuht.

9.8. Ulekooliliste urituste labiviimisel klassijuhataja on kohustatud viibima koos oma klassiga.
9.9. Kui too6taja soovib tootada puhkepéeval kooli hoones (Oppekava ettevalmistamine, vihikute
kontroll jne.), l&bi viia proove Opilastega, siis on ta kohustatud eelnevalt teatama direktorile.
Direktor edastab kirjaliku loa valvelauda.

9.10. Valveadminisrtaatoritel on keelatud lahkuda t66lt enne uue vahetuse saabumist. Juhtudel,
kui todtaja (uus vahetus) ei ilmunud mingil pdhjusel todkohale, siis t66 18petanud todtaja peab
sellest teatama direktori asetditjale personali ja majanduse alal vdi direktorile, kes omakorda peab
vOtma tarvitusele vastavad abindud to0protsessi jatkamiseks.

9.11.Too6tajale pandud tookohustuste taitmata jatmine voi mittendutekohane taitmine toob esimesel
korral kaasa hoiatuse maaramise.

9.12.T6bandja esindaja vaib td6lepingu erakorraliselt tles delda kui to6taja on hoiatusest hoolimata
eiranud maistlikke korraldusi voi rikkunud tookohustusi.

10. TOOLT KORVALDAMISE KORD
10.1. Té6andja esindaja kdrvaldab ebakaine, samuti narkootilises voi toksilises joobes isiku toolt.
10.2. To6olt kdrvaldamine loetakse sellistel juhtudel t66luusiks.

11. TOOLAHETUS
Tdoandja esindajal on 6igus suunata tootaja téolahetusse mitte kauemaks kui 30 kalendripéevaks ja
tootaja on kohustatud taitma sellise korralduse.

12. TOOKAITSE, OHUTUSTEHNIKA JA TULEOHUTUSE ULDJUHISED
12.1. Direktori ké&skkirjaga maaratakse vastutav isik td6ohutusalase t66 labiviimiseks ja samuti
vastutav isik kooli tootajate ohutustehnika instrueerimise l&biviimiseks.
12.2. Kollektiivi poolt valitakse t6okeskkonna volinik, kelle tlesandeks on nii tédandja kui ka
tootajate kontroll to6ohutuse nbudmiste taitmisel.
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12.3. Toolepingu sBlmimisel peavad todandja esindaja ja t6otaja jalgima seda, et tOGtaja
tookohustusteks oleks margitud ainult need t60d, milleks ta on valja dpetatud.

12.4. To6o6andja esindaja ndusolekuta ei ole tootajal lubatud tuua kooli vodraid isikuid.

12.5. Valveadministraatorid on kohustatud tundma huvi kooli tulnud vddraste isikute vastu ja
klisima, kelle juurde nad soovivad minna.

12.6. Kukkumise véltimiseks koolis on vaja kanda kindla tallaga jalandusid.

12.7. Té6andja esindaja on kohustatud:

12.7.1. tootaja toolevotmisel selgitama temale, kuidas toimida té6dnnetuse korral, milliseid
abivahendeid ta peab kasutama, kust neid hankida ja kelle poole ta peab péérduma esmaabi
saamiseks;

12.7.2. mitte rakendama toolist sellistel toddel, mille tegemiseks ta pole vilja dpetatud;

12.7.3. kindlustama t66tajale ohutud tootingimused vastavalt nduetele;

12.7.4. nBudma to6tajalt todohutusalaste digusaktide taitmist.

12.8. Tootaja on kohustatud:

12.8.1. tditma kehtestatud téoohutuse ndudeid,;

12.8.2. keelduma t66st, mille tegemiseks teda ei ole vélja dpetatud;

12.8.3. dnnetusjuhtumite valtimiseks kasutama kaitsevahendeid;

12.8.4. jélgima, et tema poolt t66 tegemine voi selle tagajarjed ei ohustaks teda ennast ega teiste
isikute elu ja tervist;

12.8.5. tditma todandja korraldusi, mis on ette ndhtud seadlusandluses;

12.8.6. viivitamatult teatama t6oandjale Gnnetusjuhtumist voi selle voimalikust ohust t66 ajal.

12.9. To6nnetusjuhtumitest teatamine ja meditsiiniline abi

12.9.1. iga Onnetusjuhtumi korral teatavad kannatanu vOi pealtndgija viivitamatult sellest
administratsioonile;

12.9.2. Bnnetuse toimumise kohas sailitatakse kOik muutusteta kuni @nnetuse pdhjuste
valjaselgitamiseni;

12.9.3. seitsme 06pdeva jooksul viiakse labi dnnetusjuhtumi kdigi asjaolude uurimine, milles
osaleb tookeskkonna volinik;

12.9.4. dnnetusjuhtumi kohta koostatakse ettekanne ja teised uurimisdokumendid.

12.10. T66ohutus, mis on seotud elektriseadmetega

12.10.1. mittekorras elektriseadmetel td6tamine on keelatud,;

12.10.2. rangelt on keelatud kasutada elektriseadmeid, kui on avastatud halva isolatsiooniga
juhtmed, mittevastavad kontaktid ja mittekorras lulitid. Sellistel juhtudel mitte lllitada sisse
elektriseadmeid, teatada sellest administratsioonile;

12.10.3. rangelt on keelatud kasutada lisaelektrisoojendusagregaate ilma td6andja loata;

12.10.4. t66 I6ppedes on to6taja kohustatud vélja lulitama elektriseadmed, elektriagregaadid ja
valgustuse;

12.10.5. ei lubata jatta elektriagregaate ilma jarelvalveta. Viimane isik, kes lahkub ruumist on
kohustatud kontrollima, kas need on vélja lulitatud.
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12.11. Tuletbrjeohutus
12.11.1. tulekahju tekkimise korral peab to0taja tegutsema vastavalt koolis kinnitatud korrale.
12.11.2. suitsetamine kooli ruumides ja kooli territooriumil ei ole lubatud.

12.12. Seadmete ja inventari kasutamine

12.12.1. tootaja voib kasutada ainult selliseid masinaid, seadmeid ja inventari, mis vastavad
standarditele ja todohutuse normidele;

12.12.2. tootajal on lubatud tootada ainult selliste masinate, seadmete ja inventariga, mis on
ettendhtud tema tookohustustega. Teise tehnika kasutamine on rangelt keelatud;

12.12.3. masinate, seadmete ja inventari riknemise korral ei lubata t6dlisel neid remontida
iseseisvalt (kui see ei ole tema otsene kohustus). Riketest peab t66taja teavitama direktori asetéitja
personali ja majanduse alalt.

13. OMANDI KAITSE

13.1. Kooli to6tajad vastutavad kooli vara sdilivuse eest vastavalt oma t66lepingule, ametijuhendile

ja/vdi s6Iimitud materiaalse lepingule voi Eesti VVabariigi digusaktidele.

13.2. Kooli vara véljaviimine hoonest on lubatud ainult direktori loal.

13.3. Tootaja on kohustaud hiivitama ametialase lohakuse tottu koolile tekitatud materiaalse kahju

vastavalt vabariigi seadusele.

13.4. Direktori asetditja personali ja majanduse alal annab t06tajatele Gppeaasta algul kabinettidesse

vélja koolitehnikat ja kontrollib tehnika sdilimist vdhemalt igaaastase inventuuri ajal.

13.5. lgasse ruumi on paigaldatud tuletdrje signalisatsioon.

13.6. Opperuumidesse ja kabinettidesse, kus on palju arvuteid v&i muud tehnikat on paigaldatud
valvesignalisatsioon.

13.7. Hommikul kell 7.30 administraator valjastab ruumide votmed kooli tootajatele allkirja vastu.

13.8. Toopéeva I0ppedes sulgevad todtajad oma to6ruumi ja tagastavad allkirja vastu

valveadministraatorile votmed.

13.9. Administraatori kohustuseks on kell 7.30 avada kool, vdtta maha valvesignalisatsioon ja kell

21.00 sulgeda uks ja panna valvesignalisatsiooni alla.

13.10. Sookla toiduainete lao votmeid ei anta valvelauda, need on peakoka kaes, lao varuvoti on

direktori asetéitja personali ja majanduse alal.

13.11. Keldri, soojusvorgu, aula, abiruumi ja sookla votmed on paigutatud valvelaua lukustatavasse

metallkappi.

13.12. Kooli tootajad ei kasuta ametitelefoni isiklike konede pidamiseks. Ametikdnede pidamisse

tuleb suhtuda saastlikkuse p6himaottel.

13.13. Arvuteid kasutavad tootajad todiilesannete tditmiseks ja info hankimiseks. Kooli arvutitesse

ei installeerita isiklikku tarkvara.

14. TOOLEPINGU LOPETAMINE VOI ULESUTLEMINE
14.1. Tootaja ja direktor voivad nii tahtajalise kui tahtajatu todlepingu igal ajal kokkuleppel
IOpetada.
14.2. Téolepingu vOib erakorraliselt Gles delda todlepinguseaduses ettendhtud mdjuval pbhjusel,
jargides ettendhtud etteteatamistéhtaegu.
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14.3. Direktor vdib todlepingu erakorraliselt tles 6elda tootajast tuleneval mdjuval pdhjusel, mille
tottu ei saa molemapoolsed huve jargides eeldada to6suhte jatkamist, eelkdige kui tootaja:

14.3.1. ei ole pikka aega tulnud toime tOoUlesannete taitmisega terviseseisundi tottu, mis ei
vOimalda toosuhet jatkata (t0Gtaja terveseseisund ei vOimalda toollesandeid téita nelja kuu
jooksul);

14.3.2. ei ole pikka aega tulnud toime téoulesannete téitmisega ebapiisava toooskuse, tdokohale
sobimatuse v6i kohanematuse t6ttu, mis ei véimalda tédsuhet jatkata;

14.3.3. on hoiatusest hoolimata eiranud t66andja mdistlikke korraldusi v&i rikkunud td6kohustusi;
14.3.4. on hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

14.3.5. on pannud toime varguse, pettuse vdi muu teo, millega pohjustas td6andja usalduse kaotuse
enda vastu;

14.3.6. on pBhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t6dandja vastu;

14.3.7. on tekitanud suliselt ja olulisel maéral kahju todandja varale voi 16i kahju tekkimise ohu;
14.3.8. on rikkunud saladuse hoidmise kohustust.

14.4. Direktor voib toolepingu erakorraliselt Ules Gelda, kui todsuhte jatkamine kokkulepitud
tingimustel muutub vdimatuks tdémahu véhenemise voi t66 Umberkorraldamise tdttu voi muul t60
I6ppemise juhul (koondamine).

14.5. Direktor peab ette teatama tootajale tdolepingu erakorralisest Glesttlemisest jargides
Toolepinguseaduses etteteatamistahtaegu.

14.6. Direktor vdib todlepingu Ules Gelda etteteatamistahtaega jargimata, kui kdiki asjaolusid ja
mdlemapoolset huvi arvestades ei vdi moistlikult nGuda lepingu jatkamist kokkulepitud téhtaja voi
etteteatamistahtaja 16ppemiseni.

14.7. Korralisest tlesttlemisest peab tdotaja direktorile ette teatama vahemalt 30 kalendripaeva.
14.8. Toolepingu ldpetamise korral teeb direktor lepingusse sissekande, ndidates lepingu
I6petamise aluse formuleeringu viitega TOOlepinguseaduse paragrahvile, I6ikele ja punktile,
samuti lepingu I6petamise paeva, hiivituse maksmise ja lepingu jérgi saadu tagastamise.

14.9. To6lepingu ldpetamisel to6taja on kohustatud:
* neli tundi enne to6lepingu kehtivuse 16ppemist andma tle materiaalselt vastutavale isikule
inventari ja vara, mis olid tema arvel;
+ tagastama raamatukogusse, arvutikabinetti tema arvel olevad raamatud, dppematerjalid, IT-
vahendid jne.;
* Opetajad esitavad Oppealajuhatajale Oppeprotsessi nduete kohaselt vormistatud
dokumendid.
Koigi Ulalmargitud punktide taitmise korral esitab tootaja direktorile ringkdigulehe, et
mingisuguseid vdlgnevusi temal ei ole. Pdrast seda direktor valjastab nduetekohaselt téidetud
todlepingu lisa To6lepingu IGpetamisest.

15. RAKENDUSSATTED
15.1. Ké&esolev Johvi Kesklinna Kooli Tookorralduse kord joustub 05. septembril 2023.a
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