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81. ULDSATTED

(1) Arenguvestluse mdiste

1) Léahtuvalt pdohikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 37(3)-st Opilase arengu toetamiseks
korraldatakse temaga koolis vahemalt (ks kord Oppeaasta jooksul arenguvestlus, mille pdhjal
lepitakse kokku edasises 6ppes ja arengu eesmarkides.

2) Arenguvestlusel osalevad pilane, klassijuhataja ja piiratud teovdimega Opilase puhul vanem.
Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku @pilase vanemaga kontakti, et leppida kokku
arenguvestluse aeg vGi vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal,
teavitab kool sellest dpilase elukohajérgset valla- voi linnavalitsust, kes korraldab vajaduse
korral lapse Oiguste kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise. Vestlusesse kaasatakse ka
teovdimelise Opilase vanem, kui Opilane on andnud selleks ndusoleku, teisi koolitdotajaid,
tugispetsialiste ning dpilase elukohajargse valla- v8i linnavalitsuse esindajaid voi valiseksperte.

3) Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima (ksteise paremale mdistmisele,
suurendama Opilase Opitahet ning entusiasmi. Arenguvestlus on regulaarne, hésti ettevalmistatud
vestlus, kus arutatakse Gpilase tulevikuplaane, padevuste omandamise vdimalusi ning lepitakse
kokku tulevase perioodi tegevuste suhtes.

(2) Arenguvestluse eesmérgid
1) aidata lapsel saavutada kdrget enesehinnangut ja vaarikustunnet;

2) aidata Gpilasel analiisida ning hinnata oma edusamme, dpitulemusi ja kéditumist;

3) anda hinnang dppekavas sétestatud kasvatuse eesmarkidest tulenevatele padevustele dpilase
eneseanaludisi kaudu;

4) leppida kokku eeloleva perioodi eesmarkides;

5) aidata Opilasel koostada jargmiseks 6ppeperioodiks plaan, kuidas tletada véimalikke raskusi
vOi mida teha oma annete arendamisel;

6) luua ja hoida hdid suhteid kooli, Gpilaste ning lapsevanemate vahel.
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(3) Arenguvestlus ja juhendamine

Klassijuhataja saab juhendada dpilasi ja lapsevanemaid ainult nendes kisimustes, mis puudutavad
Oppimist, Opetamist ja kasvatamist.

(4) Arenguvestlus ja konfidentsiaalsus

Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed. Materjalid on kéattesaadavad ainult

asjaosalistele. Arenguvestlus toimub koolis.

§ 2. PROTSEDUURIREEGLID

(1) Arenguvestluste labiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse 1abi regulaarselt tiks kord aastas. Arenguperioodiks on reeglina (iks aasta.
Vajadusel vdib arenguperiood olla lihem vai pikem.

(2) Arenguvestluste labiviimine dpilaste liikumisel ja dpetaja vahetumisel

1) Kui Opilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub mittekorraline arenguvestlus
Opilasega kahe kuu moodudes. Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koéik Opilasega tehtud
kokkulepped kuni jargmise arenguvestlusel. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima koiKki
Opilase arenguga seotud kokkuleppeid.

2) Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse
nduded.

(3) Arenguvestluse ettevalmistamine

1) Nii klassijuhataja kui Opilane ja vajadusel tema vanemad peavad arenguvestluseks ette
valmistuma.

2) Arenguvestluse labiviimise kuupéeva lepib Opilase ja vajadusel dpilase vanemaga kokku
klassijuhataja e-kirja, Stuudiumi voi kirjaliku teatise teel. Opilase vanem saadab kinnitusega
teatise klassijuhatajale tagasi.

3) Klassijuhataja annab Gpilasele taitmiseks eneseanalliusi lehe, kutse ja kisimustiku vanematele
vahemalt kaks nadalat enne arenguvestlust. Nadala pérast toob Opilane téidetud eneseanaliiisi
lehe klassijuhatajale. Arenguvestluse ajaks peab klassijuhataja olema Gpilase eneseanaliilisiga
tutvunud.
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4) Klassijuhataja koostab enne arenguvestlust vestluse Iabiviimise orienteeruva kava.
Klassijuhataja puliab kavandamise kaudu ennetada vestluse kéigus tekkivad probleeme ja loob
alternatiivid nende kasitlemiseks.

5) Arenguvestlus tuleb 18bi viia privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta, vajadusel saab kaasata
tugispetsialiste, ainedpetajaid, keerulisematel juhtumitel paremate tulemuste saavutamiseks
valiseksperte.

6) Kui Opilase jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis klassijuhataja selgitab eelnevalt
kasutavaid vorme arenguvestluse l&biviimise protseduuriks.

7) Lapsevanem peab kisimustiku eelnevalt taditma. Arenguvestluse ajal pluab klassijuhataja aru
saada, kuidas lapsevanem ndeb oma lapse arengut ning kuidas klassijuhataja saab kaasa aidata
selles osas lapsevanemaid.

(4) Arenguvestluse dokumenteerimine

1) Arenguvestlus tuleb dokumenteerida.

2) Dokumentatsioon sisaldab téidetud vormi «Arenguvestluse tulemused», mis téidetakse
arenguvestluse kaigus. Arenguvestluse I6pus kinnitab Opilane, lapsevanem ja klassijuhataja
allkirjaga arenguvestluse aruande, naidates, et nad on kirjapanduga ndus ning on kokkulepetest
selgesti aru saanud. Arenguvestlusel réagitust koostab Kklassijuhataja vestluse I6puks
kokkuvotte, mida séilitatakse klassijuhataja kaes. Nii Opilane kui klassijuhataja saavad
arenguvestluse aruande koopia. Tulemuste lehe sailitab klassijuhataja 1 aasta jooksul.

(5) Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

1) Arenguvestluse protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest kooli
Oppealajuhataja.

2) Kooli 0dppealajuhataja tagab klassijuhatajate asjatundlikkuse, rakendades vajadusel
taiendkoolitust.

3) Oppeaasta 16pus esitab klassijuhataja 6ppealajuhatajale arenguvestluste koondaruande.

4) Arenguvestluse viib 1&bi klassijuhataja. Vastutus kdikide protseduurireeglite téitmise eest
lasub klassijuhatajal.

5) Arenguvestluse orienteeruv aeg on kuni 1 akadeemiline tund.
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(6) Apellatsiooni esitamine

1) Opilasel ja lapsevanemal on igus esitada 10 p4eva jooksul peale arenguvestlust direktorile
apellatsioon.

2) Apellatsioon vaadatakse labi kiimne paeva jooksul.

(7) Arenguvestluse protseduuri muutmine

1) Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on véimalik teha kirjalikult
kooli dppealajuhatajale.

2)  Arenguvestluse protseduuris ja tingimustes on vdimalik teha muudatusi, mis kinnitab
direktor oma kaskkirjaga.

3) Lé&htuvalt pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 37 Ig 5 arenguvestluse korraldamise
tingimused ja korra kehtestab kooli direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
dppendukogule ja hoolekogule.



